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Anzinger Léwen

Teamaufstellung:
Vom Breitensport bis zum Leistungssport sind
in der Saison 2016/2017 17 Mannschaften vertreten.

All unsere Teams:
e 4 Herrenmannschaften

e 2 Damenmannschaften

e 1 mA-Jugendmannschaft

e 2 mB-Jugendmannschaften
e 2 mC-Jugendmannschaften
e 1 mD-Jugendmannschaft

¢ 1 wC-Jugendmannschaft

e 1 wD-Jugendmannschaft

e 1 gemischte E-Jugend

e Minis

e Superminis

Die Anzinger Talentschmiede

Im Gegensatz zu vielen anderen Vereinen ist das Kon-
zept der Anzinger Lowen nicht auf den kurz- sondern
den langfristigen Erfolg ausgerichtet.
Dementsprechend gilt die fundierte Ausbildung unse-
rer Kinder und Jugendlichen im Forderverein als
oberste Prioritat. Nur die Vereine, die im Nachwuchs-
bereich sauber, konzentriert und konsequent arbeiten,
kénnen durch diese ,,Basis“ langfristig erfolgreich
sein.

Fir unsere rund 200 Jugendspieler stehen deshalb
ausgebildete Trainer mit C- und B-Trainerlizenzen
zur Verflgung.

Das Ziel ist es, die eigene Jugend als Talentschmiede
fur Eigengewéachse, aber auch ambitionierte Spieler
aus der Umgebung noch nachhaltiger zu etablieren.
Selbstverstandlich kénnen sich dartber hinaus aber
auch Breitensportler in den Anzinger Mannschaften
wohlftihlen, denn fir alle, die nur Spafd haben, sich
bewegen oder mit ihren Freunden in einer Mannschaft
spielen wollen, soll es jeweils auch ,Zweite Mann-
schaften® (z.B. MJC2 oder MJB2) geben, in denen der
Leistungsgedanke weitaus weniger stark ausgepragt
ist.

Anzinger Lowen

Das Forder-Konzept

Auch kinftig méchten die Anzinger Léwen den einge-
schlagenen Weg Uber junge Talente aus dem eigenen
Nachwuchs oder der umliegenden Region weiterge-
hen. Daflr wurde ein spezielles Fordersystem entwi-
ckelt, um Spielern bereits ab der B-Jugend stetig al-
ters- und talentkonforme Herausforderungen zu bie-
ten.

Im Zuge einer ganzheitlichen Ausbildung erlernen
die Spieler die kérperlichen, technischen und tak-
tischen Grundlagen, die sich wie ein ,roter Faden*
von den Jugend- bis in die Seniorenteams ziehen
und sich fortwahrend steigern.

Die Besten aller Jahrgange spielen zusatzlich in der
nachsten Alters- oder Leistungsklasse.

So sind optimale Trainingsbedingungen gegeben
und stetig wachsende Herausforderungen garantieren
optimale Entwicklungsmdglichkeiten. Zusatzlich
zum Mannschaftstraining helfen Spezialtrainer allen
ambitionierten Spielern mit speziellen, positionsspezi-
fischen Trainingsinhalten, beispielsweise in den
Schlusselbereichen Fitness, Stabilitat, Koordina-
tion, Technik, Taktik oder Verletzungspréavention.
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Anzinger Lowen
Forderverein
Geschaftsstelle:

Ansprechpartner: Glinter Erber
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Mail: info@alf-hb.de

Bankverbindung:
Raiffeisen-Volksbank Isen-Sempt e.G.
IBAN: DE63 7016 9605 0002 5139 00
BIC: GENODEF1ISE

Kontakt Informationen:

Take Haberthaler
Vorsitzender

Anzinger Lowen Fdrderverein
Technischer Leiter
haberthaler@alf-hb.de

Glnter Erber

zweiter Vorsitzender

Anzinger Léwen Forderverein

Trainer mA-Jugend & Co-Trainer Damen

erber@alf-hb.de

Andreas Erber
In Arbeit SchriftfUhrer
Anzinger Lowen Fdrderverein

a.erber@alf-hb.de

Monika Greppmair
Kassenwart

Anzinger Lowen Forderverein
mgreppmair@alf-hb.de

Ralf Kain

Beisitzer Vorstand

Anzinger Léwen Forderverein
Hallensprecher

kain@alf-hb.de

Franz Brummer,
Abteilungsleiter

SV Anzing Handball
Trainer mannl. D
brummer@alf-hb.de

Jurgen Topper,
stellv. Abteilungsleiter
SV Anzing Handball
toepper@alf-hb.de

Anzinger Lowen

Zweck des Fordervereins

Zweck des Vereins ist die Forderung des Handball-
sports in Anzing, durch Zuschisse und Sachzuwen-
dungen an den SV Anzing Handball zur Verwendung im
Jugend- und Seniorenbereich.

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht eigenwirt-
schaftliche Zwecke.

Ziele des Fordervereins:

e Forderung und Unterstitzung der Anzinger Hand-
baller, sowohl im Leistungsbereich, als auch im
Breitensport

e Optimierung der Trainingsbedingungen, der
Ausstattung und Betreuung der Teams

e Organisation und Durchfiihrung von Trainingsla-
gern, Veranstaltungen und Turnieren

o Offentlichkeitsarbeit

e Sponsoren-Management

e ALF“ist selbstlos tatig und komplett gemeinnitzig
e Die Forderbeitrage sind freiwillig -

wir stellen fir jede Einzahlung gerne eine
Spendenquittung aus.

Anzinger Lowen

Sponsoren und Forderer:

Vertrags-Sponsoren unterstitzen im Wesentli-
chen die Mannschaften im Seniorenbereich
zum Beispiel durch Trikotwerbung wie auch
Hallen-Plakatwerbung mittels Sponsoring-
Vertragen

Team-Sponsoren unterstiitzen haufig einzelne
Teams zum Beispiel durch neue Trikotsatze (meist
im Jugendbereich)

Forderer unterstitzen durch steuerbeginstigte
Spenden den Nachwuchsbereich im Allgemei-
nen.

z.B. 50,- EUR / Jahr sind weniger als 4,20 EUR im
Monat. Zum Vergleich: eine einzelne Tennis Trai-
nerstunde kostet 15,- bis 30,- EUR

Werden Sie jetzt Forderer und
unterstitzen Sie bei der
Entwicklung des Handballsports
in Anzing!
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